
 
 

 Side 1 av 10 

 
 Drengsrudbekken 12 

1383 Asker 

 

23 00 50 50 

adm@olympus.no 

 

NO 950 637 323 MVA  

www.olympus.no 

 
 

 
 
 
 
 

Olympus Norge AS 
Åpenhetsrapport 

i samsvar med norsk åpenhetsloven (Åpenhetsloven) 

Rapporteringsperiode: 1. april 2025 - 31. mars 2026 

  



 
 

 Side 2 av 10 

 
 Drengsrudbekken 12 

1383 Asker 

 

23 00 50 50 

adm@olympus.no 

 

NO 950 637 323 MVA  

www.olympus.no 

 
 

 

Innholdsfortegnelse 
1. Introduksjon og omfang 

2. Selskapsstruktur, drift og forsyningskjede 

3. Retningslinjer, prosedyrer og styring 

4. Metodikk for aktsomhetsvurderinger 

5. Resultater fra risikovurdering 

6. Tiltak implementert og planlagt 

7. Klagemekanismer og informasjonsforespørsler 

8. Godkjenning, publisering og kontakt 

  



 
 

 Side 3 av 10 

 
 Drengsrudbekken 12 

1383 Asker 

 

23 00 50 50 

adm@olympus.no 

 

NO 950 637 323 MVA  

www.olympus.no 

 
 

1. Introduksjon og omfang 
Olympus Norge AS (heretter kalt "Olympus Norge" eller "Selskapet") er en del av Olympus Group og 
støtter Olympus' formål om å gjøre folks liv sunnere, tryggere og mer meningsfulle. Respekt for 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er en del av denne forpliktelsen og adresseres 
gjennom de aktsomhetsaktivitetene som er beskrevet i denne rapporten. 

Denne aktsomhetsrapporten er utarbeidet for å oppfylle kravene i loven om åpenhet i næringslivet og 
arbeide med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold ("Åpenhetsloven")  
paragraf 5 og for å gi innsikt i Olympus Norges prosesser for menneskerettigheter og anstendig 
arbeidsforhold, aktsomhetsvurderinger på tvers av egne operasjoner, forsyningskjeder og 
forretningspartnere. Den er basert på Forbrukermyndighetens veiledning om Åpenhetsloven. 

Formålet med Åpenhetslovener å fremme bedrifters respekt for grunnleggende menneskerettigheter 
og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og tjenesteyting, samt å sikre 
offentlig tilgang til informasjon om hvordan virksomheter håndterer faktiske og potensielle negative 
konsekvenser. 

Denne rapporten dekker perioden 1. april 2025 til 31. mars 2026 (regnskapsåret 2026) og beskriver de 
pågående aktsomhetsvurderingene utført av Olympus Norge AS i samsvar med norsk åpenhetslov. 

Rapporten dekker Olympus Norges egne operasjoner, administrative og tjenesteleverandører engasjert 
av Olympus Norge, direkte kontrakterte produktleverandører, samt produktrelaterte leverandører og 
forretningspartnere som er relevante for produkter solgt eller distribuert av Olympus Norge. 

Aktsomhetsvurderingene beskrevet i denne rapporten er basert på en risikobasert tilnærming og er en 
del av en iterativ prosess som har som mål å identifisere, forebygge, redusere og ta høyde for faktiske 
og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold. 

2. Selskapsstruktur, drift og forsyningskjede 
Olympus Norge er en del av Olympus Group av selskaper ("Olympus"), med Olympus Corporation, 
notert på Tokyo-børsen, som det endelige morselskapet. Selskapet er et heleid datterselskap av 
Olympus Europa SE & Co. KG ("Olympus Europe"), EMEAs hovedkontor i Hamburg, Tyskland. 

Olympus Norge markedsfører, selger, betjener og støtter Olympus medisinske teknologiprodukter og -
løsninger i Norge. Selskapets kunder består hovedsakelig av offentlige og private helseleverandører og 
helseinstitusjoner lokalisert i Norge. 

Olympus Norge ligger i Asker, utenfor Oslo, og opererer utelukkende i Norge. Selskapet er en salgs- og 
serviceorganisasjon for Olympus medisinske produkter og løsninger. I rapporteringsperioden hadde 
Olympus Norge i gjennomsnitt 45 ansatte. 

Visse forretningsstøttefunksjoner, inkludert utvalgte HR, økonomi, juridisk, compliance, innkjøp og IT, 
tilbys Olympus Norge gjennom Olympus Group-enheter og regionale Olympus-funksjoner. Disse 
støtteordningene er en del av Olympus' interne driftsmodell og styres av Olympus Groups 
retningslinjer og gjeldende lokale lovkrav. 
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2.1 Oversikt over forsyningskjeden 
Olympus Norges forsyningskjede består av både administrative/serviceleverandører og 
produktrelaterte leverandører. Administrative og tjenesteleverandører inkluderer leverandører som 
støtter kontordrift, logistikk, arrangementer, rådgivning, fasiliteter, profesjonelle tjenester og andre 
forretningsstøtteaktiviteter. 

Olympus Norge henter primært produkter og løsninger gjennom Olympus Group-enheter. Et begrenset 
antall produkter og løsninger hentes direkte fra eksterne leverandører. Kvalifisering og 
aktomhetsvurdering av produktleverandører håndteres derfor i stor grad gjennom innkjøps- og 
forsyningskjedeprosesser på gruppenivå, supplert med lokale vurderingsaktiviteter der det er relevant. 

For formålet med denne rapporten har produktrelatert leverandørvurdering vurdert både direkte 
produktleverandører og produktrelaterte leverandører identifisert gjennom Olympus forsyningskjede 
for produkter solgt eller distribuert av Olympus Norge. 

3. Retningslinjer, prosedyrer og styring 
Olympus Norges arbeid med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold støttes av Olympus 
Groups retningslinjer, lokale prosedyrer og relevante regionale prosedyrer. 

Olympus Norge er en del av Olympus Group av selskaper og anvender relevante Olympus Groups 
retningslinjer og standarder i sin egen virksomhet. Disse inkluderer blant annet Olympus Human Rights 
Policy, Olympus Global Code of Conduct, Olympus Global Third Party Code og Olympus Groups interne 
retningslinjer og prosedyrer for forsyningskjeder. Disse retningslinjene fastsetter forventninger og, der 
det er aktuelt, krav til respekt for menneskerettigheter, sikring av anstendige arbeidsforhold, 
opprettholdelse av etisk opptreden, fremme av ansvarlige forretningsforbindelser og overholdelse av 
gjeldende lover og regler. 

Olympus menneskerettighetspolitikk bekrefter Olympus' forpliktelse til å respektere internasjonalt 
anerkjente menneskerettigheter og til å identifisere, forebygge og redusere negative 
menneskerettighetskonsekvenser knyttet til egne operasjoner og forretningsaktiviteter. Policyen 
gjelder for Olympus Groups ledere, ledere og ansatte, og tredjeparter tilknyttet Olympus forventes å 
støtte policyen. 

Olympus Global Third Party Code fastsetter forventningene til tredjepart, engasjert av eller på vegne av 
Olympus Group. Den dekker blant annet respekt for menneskerettigheter, arbeidsforhold, miljøansvar, 
lovlig og rettferdig forretningspraksis og forventninger til antikorrupsjon. Denne koden utgjør en viktig 
del av styringsrammeverket som Olympus benytter. 

Olympus Groups forsyningskjedestyring støttes av ansvarlige anskaffelser og risikostyringsprosesser i 
forsyningskjeden. Olympus' offentlige opplysninger beskriver ansvarlige prioriteringer i 
forsyningskjeden, inkludert leverandørers overholdelse av Global Third Party Code, overvåking av ESG-
risikoer i forsyningskjeden, og bruk av flernivå-overvåking av forsyningskjeder for å støtte 
risikoreduksjon og motstandsdyktighet. 

For Olympus Norges egne virksomheter støttes styringen av norske krav til arbeids- og arbeidsmiljø, 
lokale HR-prosesser, en personalhåndbok, arbeidstid- og fraværsprosedyrer, en arbeidsmiljøkomité 
("AMU"), tilbakemeldingskanaler for ansatte og tilgang til Olympus Integritetslinje. Disse mekanismene 
støtter etterlevelse av norske arbeidslovskrav og gir kanaler for å identifisere og håndtere bekymringer 
knyttet til arbeidsforhold, lik behandling, helse og sikkerhet samt arbeidsplassadferd. 
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Olympus Norges aktsomhets-aktiviteter koordineres gjennom uridisk, Risiko- og Compliance-
funksjonen i samarbeid med relevante forretningsfunksjoner, inkludert HR, økonomi, innkjøp, 
forsyningskjede, produktledelse og andre relevante Olympus-funksjoner. 

4 Metodikk for aktsomhetsvurderinger 
Olympus Norges aktsomhets-vurdering ble utført med en risikobasert og proporsjonal tilnærming. 
Vurderingen omfattet Olympus Norges egne operasjoner, administrative leverandører og 
produktrelaterte leverandører relevante for selskapets virksomhet i Norge. 

Metodikken ble utformet for å identifisere og vurdere faktiske og potensielle negative konsekvenser for 
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Vurderingen vurderte relevante 
risikofaktorer, inkludert landrisiko, sektor- og aktivitetsrisiko, tilgjengelig negativ informasjon, 
potensiell involvering av sårbare grupper, alvorlighetsgrad og sannsynlighet for negative 
konsekvenser. 

Alvorlighetsgraden ble vurdert med henvisning til omfang, omfang og uopprettelighet av potensielle 
negative konsekvenser. Der risikoer eller negative konsekvenser var av sammenlignbar 
alvorlighetsgrad, ble sannsynlighet vurdert som en ekstra prioriteringsfaktor. Visse risikokategorier, 
inkludert barnearbeid, tvangsarbeid, arbeidsforhold som utgjør livs- eller helsefare, alvorlig miljøskade, 
alvorlig korrupsjon som rammer rettighetshavere, og angrep på miljø- eller 
menneskerettighetsforkjempere, vil bli behandlet som høyprioriterte saker dersom de identifiseres. 

For tredjepartsleverandører i forsyningskjeden ble Olympus Norges vurdering støttet av gjeldende 
Olympus menneskerettighetsprosesser. Disse prosessene legger til rette for risikobasert oppfølging av 
prioriterte menneskerettighetsrisikoer og negative konsekvenser knyttet til tredjepartsleverandører i 
forsyningskjeden. Der risikoer med høyere prioritet identifiseres, kan oppfølging inkludere 
leverandørers selvvurderingsskjemaer, forespørsler om støttende dokumentasjon, revisjoner eller 
tilsvarende verifisering der det er hensiktsmessig. 

 Metodikken for aktsomhetsvurderinger ble tilpasset den enkelte vurderingsområdets karakter og 
egenart.Egen drift ble vurdert basert på lokal sysselsetting,  HMSansattrepresentasjon og 
klageinformasjon. 

Administrative leverandører ble prioritert basert på leverandørens betydning og risikorelevans. 
Produktrelaterte leverandører ble vurdert ved å bruke produktrelevans, direkte leverandørrelasjoner, 

land- og sektorrisiko, tilgjengelig offentlig informasjon og gjeldende Olympus-leverandørkjede-due 
diligence-prosesser. 

Figur 1: Oversikt over Olympus Norges metodikk for aktsomhetsvurderinger 

Kart Omfangsrisiko 
Vurder 

alvorlighetsgrad 
/ sannsynlighet 

Prioriter Oppfølging Dokument / 
rapport 

Identifiser egne 
operasjoner, 

leverandørgrupper og 
relevante 

forretningsforbindelser. 

Vurder geografi, 
sektor, aktiviteter og 

tilgjengelig 
informasjon. 

Vurder skala, 
omfang, 

uopprettelighet og 
sannsynlighet der 

det er relevant. 

Fokuser på de mest 
relevante risikoene 

og 
risikokategoriene. 

Bruk proporsjonale 
tiltak der høyest 

prioriterte risikoer 
identifiseres. 

Reflekter vesentlige 
funn og oppfølging i 

årsrapporten. 
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4.1 Egen driftsmetodikk 
Vurderingen av Olympus Norges egne operasjoner tok hensyn til selskapets arbeidsstyrke, 
arbeidsforholdsrammeverk, arbeidstidskontroller, helse- og sikkerhetsprosesser, 
tilbakemeldingskanaler for ansatte, rapporterte bekymringer, klagekanaler samt relevant HR- og HMS-
informasjon for rapporteringsperioden. 

Vurderingen inkluderte arbeidsforhold, arbeidsmiljø og sikkerhet, psykososialt arbeidsmiljø, 
likebehandling, ansattrepresentasjon og klagemekanismer. Felles Olympus Group og regionale 
støttefunksjoner relevante for implementering av HR, økonomi, juridisk, compliance, innkjøp og 
administrative prosesser ble vurdert som en del av styringskonteksten for egen drift. 

4.2 Administrativ leverandørmetodikk 
Administrative leverandører ble prioritert for videre gjennomgang basert på leverandørens betydning 
og risikorelevans. Vurderingen anvendte en utgiftsbasert terskel ved bruk av et vektet gjennomsnitt av 
leverandørutgifter over de foregående tre regnskapsårene, med større vekt tildelt det siste 
regnskapsåret. Leverandører med betydelige utgifter i regnskapsåret ble også inkludert. 

Sektorspesifikke risikovurderinger ble deretter anvendt innenfor den prioriterte 
leverandørpopulasjonen. Gjennomgangen omfattet offentlig tilgjengelig informasjon, medieovervåking 
for å identifisere eventuelle negative omtaler, samt leverandørenes redegjørelser etter åpenhetsloven 
og annen tilgjengelig informasjon om menneskerettigheter. 

4.3 Produktrelatert og direkte produktleverandørmetodikk 
Produktrelaterte leverandører ble vurdert separat fra administrative leverandører fordi de er knyttet til 
produkter som selges eller distribueres av Olympus Norge, og fordi produktleverandørers due 
diligence i stor grad støttes av Olympus Groups innkjøps- og forsyningskjedeprosesser. 

Produkter som utgjorde en betydelig andel av produktsalget i rapporteringsperioden, ble brukt som et 
signifikansfilter for produktrelatert leverandørkartlegging. Direkte kontrakterte produktleverandører 
ble inkludert uavhengig av omsetning fordi Olympus Norge har et direkte leverandørforhold og 
dermed mer direkte forhandlingsstyrke. 

Produktleverandørvurderingen anvendte de generelle risikovurderingskriteriene beskrevet ovenfor på 
den spesifikke produktrelaterte leverandørpopulasjonen. For denne leverandørgruppen ble det viet 
spesiell oppmerksomhet til produktrelevans, direkte leverandørrelasjoner, leverandøraktivitet, 
sektorkarakteristikk, oppstrøms forsyningskjedekompleksitet og tilgjengelig offentlig eller intern 
risikoinformasjon. Vurderingen var ment å identifisere leverandører eller leverandørkategorier som 
krever kontinuerlig overvåking eller proporsjonal oppfølging. 

Der risikoer med høyere prioritet eller indikatorer for negativ påvirkning identifiseres i forhold til 
produktrelaterte leverandører, kan de eskaleres gjennom relevante oppfølgingsprosesser i Olympus. 

5. Resultater fra risikovurdering 

5.1 Egne operasjoner 
Vurderingen identifiserte lav risiko for negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter 
og anstendige arbeidsforhold i Olympus Norges egne virksomheter. 
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Denne konklusjonen er basert på selskapets beliggenhet i Norge, virksomhetens natur, anvendelse av 
norsk arbeidsrett og HMS-krav, lokale HR-prosesser, arbeidstids- og fraværskontroller, 
tilbakemeldingsmekanismer for ansatte og tilgang til klagekanaler. 

Olympus Norge brukte ikke eksterne midlertidige arbeidere i rapporteringsperioden, noe som 
ytterligere begrenser risikoene knyttet til arbeidsrettigheter knyttet til midlertidig eller vikararbeid. 

I rapporteringsperioden ble det ikke rapportert om arbeidsrelaterte ulykker for Olympus Norge. Ingen 
saker knyttet til Olympus Norge ble rapportert gjennom Olympus Integrity Line. 

Selskapet gjennomførte oppfølgingsaktiviteter innen HMSog arbeidsplasssikkerhet, inkludert en 
arbeidsplasssikkerhetsinspeksjon ("vernerunde"). De identifiserte funnene og forbedringsområdene er 
blitt adressert gjennom pågående oppfølgingsaktiviteter på arbeidsplassen og iHMS. Ingen større 
uløste HMS-problemer ble identifisert på tidspunktet for rapporteringen. 

I rapporteringsperioden ble en bekymring knyttet til arbeidsplassinteraksjoner tatt opp gjennom 
arbeidsmiljøkomiteen. Saken ble gjennomgått og håndtert i samsvar med gjeldende interne prosedyrer 
og norske arbeidsrettslige krav. 

En undersøkelse om psykososial sikkerhet og sosial inkludering ble gjennomført i 
rapporteringsperioden. Undersøkelsen hadde høy deltakelse og viste generelt positive resultater, med 
fokus hovedsakelig knyttet til sosial sikkerhet og inkludering. Resultatene støtter fortsatt overvåking av 
psykososialt arbeidsmiljø og inkludering. 

Ingen faktiske negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige 
arbeidsforhold ble identifisert i Olympus Norges egne virksomheter i rapporteringsperioden. Den 
resterende risikoen vurderes som lav, med kontinuerlig overvåking gjennom etablerte HR-, HMS-, 
arbeidsmiljøkomité, tilbakemeldinger fra ansatte og klagekanaler. 

5.2 Administrative leverandører 
Olympus Norge gjennomførte en risikobasert vurdering av utvalgte administrative leverandører basert 
på leverandørens betydning og risikorelevans. 

Ingen faktiske negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige 
arbeidsforhold ble identifisert blant de vurderte administrative leverandørene. Ingen leverandør krevde 
umiddelbar utbedring, eskalering eller oppsigelse basert på informasjonen som ble gjennomgått. 

Visse leverandører opererer i sektorer som vanligvis er forbundet med økte arbeidsrettighetsrisikoer, 
inkludert logistikk, fasilitetstjenester, hoteller og arrangementer. Disse leverandørene vil fortsatt være 
underlagt løpende overvåking som en del av Olympus Norges prosess for aktsomhetsvurdering. 

5.3 Produktrelaterte leverandører og direkte produktleverandører 
Olympus Norge vurderte produktrelaterte leverandører og inngikk direkte kontrakter med 
produktleverandører ved hjelp av en egen metodikk som reflekterte deres tilknytning til produkter solgt 
eller distribuert i Norge. 

For produktrelaterte leverandører knyttet til Olympus Group-innkjøp, tok vurderingen hensyn til 
leverandørens navn, lokasjon, aktivitet, sektor-, landrisiko, sektorrisiko, sårbare grupper, negativ 
informasjon, offentlige opplysninger, alvorlighetsgrad, sannsynlighet og oppfølgingsprioritet. Olympus 
Norge er avhengig av Olympus Groups  etablerte prosesser for kvalifisering og aktsomhetsvurdering av 
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leverandører i innkjøps- og forsyningskjeden, supplert med lokale risikobaserte gjennomganger av 
utvalgte produktrelaterte leverandører. 

De direkte kontraherte produktleverandørene som ble gjennomgått, var vanligvis etablert i 
jurisdiksjoner med sterke arbeidsrettslige rammer og aktiv håndheving. Ingen forhøyet landrisiko ble 
identifisert for denne leverandørgruppen. Noen leverandører opererer i elektronikkrelaterte sektorer, 
som medfører høyere iboende forsyningskjederisiko på grunn av komplekse oppstrøms 
forsyningskjeder og komponentinnkjøp. 

Ingen offentlig tilgjengelig informasjon som indikerte materielle menneskerettigheter eller 
bekymringer om anstendige arbeidsforhold ble identifisert for de direkte kontraktansatte 
produktleverandørene som ble gjennomgått. 

For den bredere produktrelaterte leverandørpopulasjonen ble det ikke identifisert noen faktiske 
negative konsekvenser basert på førstegangsvurderingen. Visse kategorier, inkludert elektronikk, 
elektriske komponenter, kjemikalier, plast og presisjonsproduksjon, utgjør en iboende sektorrisiko og 
vil fortsatt være underlagt løpende overvåking. 

6. Tiltak implementert og planlagt 

6.1 Tiltak implementert i rapporteringsperioden 
I rapporteringsperioden opprettholdt og videreutviklet Olympus Norge tiltak for å støtte ansvarlig 
forretningsdrift, respekt for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. 

For egen drift fortsatte Olympus Norge å anvende relevante Olympus Groups retningslinjer og lokale 
norske prosesser som dekker arbeidsforhold, arbeidstid, helse, sikkerhet og miljø, tilbakemeldinger fra 
ansatte og klagekanaler. Disse tiltakene støtter overholdelse av norske arbeidslovskrav og gir 
mekanismer for å identifisere og håndtere bekymringer knyttet til arbeidsforhold, lik behandling, helse 
og sikkerhet samt arbeidsplassadferd. 

Når det gjelder leverandører og forretningsforbindelser, fortsatte Olympus Norge sin risikobaserte 
tilnærming til aktsomhetsvurderinger av leverandørerI rapporteringsperioden ble 
risikovurderingsmetodikken videreutviklet, med økt fokus på iboende risikofaktorer, sårbare grupper, 
alvorlighetsgrad og sannsynlighet for potensielle negative konsekvenser. Dette støtter en mer 
konsekvent prioritering av leverandører eller leverandørkategorier for kontinuerlig overvåking og 
proporsjonal oppfølging. 

Årets aktsomhetsvurderinger avdekket ingen faktiske negative konsekvenser som krevde utbedrende 
tiltak.Leverandører og leverandørkategorier med høyere iboende risiko, særlig på grunn av 
sektoregenskaper eller forsyningskjedekompleksitet, vil fortsatt være underlagt kontinuerlig 
overvåking. 

6.2 Planlagte tiltak og oppfølging 
Olympus Norge Vi vil fortsette å videreutvikle våre aktsomhetsvurderinger og tilhørende prosesser i 
tråd med åpenhetsloven, basert på en risikobasert og forholdsmessig tilnærming. 

For neste rapporteringssyklus har Olympus Norge som mål å ytterligere harmonisere sin 
rapporteringsmetode med relevante regionale prosesser i Olympus, samtidig som det opprettholdes et 
klart lokalt ansvar for vurdering og rapportering etter Åpenhetsloven. Dette er ment å styrke konsistens 
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i metodikk, informasjonsinnhenting, dokumentasjon og oppfølging av menneskerettigheter og 
anstendige arbeidsforhold på tvers av relevante funksjoner. 

Olympus Norge har også til hensikt å klargjøre lokale og regionale ansvarsområder for 
aktsomhetsaktiviteter, inkludert vurdering av egen drift, vurdering av leverandørrisiko, håndtering av 
informasjonsforespørsler, dokumentasjon og oppfølging av identifiserte risikoer. Dette vil støtte en mer 
konsekvent årlig rapporteringsprosess og tydeligere eierskap til tilhørende kontroller og 
dokumentasjon. 

Olympus Norge vil fortsette å overvåke identifiserte risikoområder og vurdere passende 
oppfølgingstiltak i samsvar med gjeldende Olympus-retningslinjer, prosedyrer og 
risikostyringsprosesser. 

Olympus Norge har også til hensikt å videreutvikle en strukturert prosess for håndtering av 
informasjonsforespørsler etter den norske åpenhetsloven, inkludert mottak, loggføring, vurdering, 
besvarelse og oppbevaring av forespørsler. 

7. Klagemekanismer og informasjonsforespørsler 
Olympus opprettholder klage- og rapporteringskanaler som kan brukes til å reise bekymringer knyttet 
til forretningsdrift, menneskerettigheter, arbeidsforhold og andre etterlevelsesspørsmål. Olympus-
ansatte og eksterne interessenter kan bruke Olympus Integrity Line, som muliggjør konfidensiell 
rapportering. 

I rapporteringsperioden ble ingen tilfeller knyttet til Olympus Norge rapportert gjennom Olympus 
Integrity Line. 

I tillegg til integritetslinjen kan ansatte ta opp saker gjennom lokal ledelse, HR, arbeidsmiljøkomiteen, 
sikkerhetsrepresentantkanaler og andre relevante interne prosesser. 

I henhold til den norske åpenhetsloven kan enhver person be om informasjon fra Olympus Norge om 
hvordan selskapet håndterer faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. 

I henhold til den norske åpenhetsloven kan enhver person be om informasjon fra Olympus Norge om 
hvordan selskapet håndterer faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Forespørsler om informasjon kan rettes til 
kontaktpunktet som er oppført i seksjon 8 i denne rapporten. 

Olympus Norge har til hensikt å videreutvikle en strukturert prosess for mottak, loggføring, vurdering, 
besvarelse og lagring av informasjonsforespørsler i løpet av neste rapporteringssyklus. 

8. Godkjenning, publisering og kontakt 
Denne rapporten ble godkjent av Country Lead for Olympus Norge AS, Monica Sivertsen, 22. juni 2026 i 
samsvar med kravene i den norske åpenhetsloven. 

Denne rapporten er tilgjengelig på Olympus Norges nettside per 30. juni 2026, i samsvar med kravene i 
norsk åpenhetslov. Rapporten er tilgjengelig på norsk og engelsk på: 

https://www. olympus.no/company/en/about-olympus/social-responsibility/ 

https://www.olympus.no/company/en/about-olympus/social-responsibility/
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Forespørsler om informasjon etter den norske åpenhetsloven kan rettes til: 

Clemens Vidal, direktør, juridisk, risiko og etterlevelse, North E-post: Clemens.Vidal@olympus.com, 
Telefon: +49 40 237737902 


